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Saannot:

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on suomeksi Nakeminen ja silmidterveys NAE ry,
ruotsiksi Syn och 6gonhdlsa i Finland rf ja englanniksi Finnish
Assoclation of Vision and Eye Care. Yhdistyksestid kdytetdin nidissa
saanndissa nimitysta liitto.

Liiton kotipaikka on Helsinki.

2§ Tarkoitus

Liiton perustehtavanad on:

- kehittda ammatillisesti ja eettisesti korkeatasoista optista
kauppaa ja nadnhuoltotoimintaa osana suomalaista terveydenhuoltoa

- yllapitéa ja parantaa optisen kaupan- ja silmdterveysalan
yritysten yleisia ja yhteisiad toimintaedellytyksia seki

kilpailukykya

- tukea aatteellisesti alan yrittajyyttd ja valvoa tydnantajien
etuja

- kehittaa alan toimijoiden ja tyoéntekijdiden ammattitaitoa ja
laajentaa alan ammatillista osaamista, seka

- edistédd hyvan ndkemisen ja silméterveyden vaikutusten ja
ratkaisujen tunnetuksi tekemistd yhteiskunnassa, seka edistiaa
tietoutta silmé-, piilo- ja suojalasien ja kirurgian merkityksesta
osana hyvaa nakemista.

3 § Toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

- vastaa kokonaisvaltaisesti optisen kaupan, silmdterveysalan
yritysten ja niissad toimivien ammattihenkil®iden edunvalvonnasta

- valvoo jésentensa elinkeino- ja tydnantajaetuja
- harjoittaa toimialan tiedotus- ja valistustoimintaa

- tuottaa jasenilleen yritystoimintaan, viestintidan, vaikuttamiseen
ja koulutukseen liittyvia tukipalveluita

- seuraa ja ottaa kantaa alan henkiléstén perus- ja jatko- Jja
taydennyskoulutukseen

- Jjarjestaa tarvittaessa koulutus-, seminaari- ja
nayttelytilaisuuksia

- edist&da toimialan tilastointia ja tutkimusta - harjoittaa alan
kansainvalista yhteistyota, seki
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- edustaa toimialaa erilaisissa toimikunnissa, valiokunnissa ja
tyoryhmissa.

4 § Jasenyys

Liiton varsinaiseksi jadseneksi voil padasta optisen alan vahittdais- Ja
tukkukauppaa, niille palveluita ja ratkaisuja tuottava tai
valmistusta harjoittava, n&dnhuoltopalveluita, silmédterveyden tai
silmdkirurgian palveluita tuottava oikeuskelpoinen yhteisd seka
toimialan yksityinen ammatinharjoittaja. Varsinaiset jasenet
jakaantuvat eri jidsenryhmiin p&adasiallisen toimintansa perusteella
seuraavasti: 1. ketjujdsenet, joihin kuuluvat ketjuliiketoimintaa
harjoittavat jasenet mahdollisine sopimusyrityksineen, 2.
tukkujidsenet, joihin kuuluvat maahantuontituonti-, tukkukauppa- seka
valmistustoimintaa harjoittavat, silmakirurgiajasenet, joihin
kuuluvat silmidladkiri- ja kirurgiatoimintaa sekda muita
oftalmologiapalveluita padtoimenaan harjoittavat tai tuottavat- tai
edellisten tuotantoon liittyviad tarvikkeita-, teknologiaa tatl
palveluita valmistavat, maahantuovat tai markkinoivat jasenet ja 3.
yrittajajasenet, jotka harjoittavat optikkoliike- ja
nadnhuoltotoimintaa siten, ettd jokainen jadsen kuuluu yhteen
jasenryhm&an.

Jaseneksi hyvaksymisen yhteydessa hallitus madrda mihin jédsenryhmaan
jasen kuuluu. Varsinainen jasen vol siirtya jasenryhmdsta toiseen
suostumuksensa mukaisesti hallituksen paatokselld.

Liiton yhteisty®jaseneksi voi paasta alan koulutusta antava tai
osaamista kehittidva yhteisd sekd toimialan ammattihenkild tai
ammattihenkildiden muodostama yhteisd.

Yhteistydjasenet saavat liiton hallituksen paatdksin jasentuotteita
ja -palveluita jasenhintaan. Yhteistyojasenelld el ole puhe- ja
lasndolo-oikeutta liiton kokouksissa.

Anomus Jjaseneksi liittymisestd on tehtdva kirjallisesti liiton
hallitukselle, joka ratkaisee asian, eikd& ole velvollinen
perustelemaan paatdksiddn. Anomuksen hyvaksymiseksi vaaditaan, etta
hallituksen saapuvilla olevista jasenista vahintaan kolme neljdsosaa
(3/4) kannattaa Jjaseneksi ottamista.

5 § Toiminnan rahoitus
Liiton toiminta rahoitetaan jasenmaksuilla ja palvelumaksuilla.

Jasenmaksuista ja palvelumaksuista paattadad liiton varsinainen
vuosikokous kalenterivuodeksi kerrallaan. Jasenmaksut voivat olla
eri suuruiset jokaiselle jasenryhmalle.

Varsinaisen Jjadsenen jasenmaksun ja palvelumaksun suuruus maaraytyy
jasenen liiton vuosikokousta edeltavan tilikauden Suomessa
syntyneiden optisen alan tuotteiden ja laitteiden seka
nadnhuoltopalveluiden liikevaihdon perusteella vuosikokouksen
vuosittain vahvistaman periaatteen mukaisesti.
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Yhteistydjdsenen, luonnollisen henkildn tai yhteison Jjasenmaksun
suuruudesta pasttda vuosikokous vuosittain. Yhteistydjasenena olevan
vhteisén jasenmaksu madraytyy yhteisdn Jasenena tal palveluksessa
olevien alan toimintaan liittyvien luonnollisten henkildiden
lukumaaran perusteella.

Hallitus voi paattia liiton jédseneksi liittymisen yhteydessa antaa
tarjouksia ensimmaisen vuoden jasenmaksuista silloin, kun se on
perusteltua liiton toiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi tail
vhdistyksen jisenhankinnan edesauttamiseksi.

Varsinaisen jasenmaksun lisdksi varsinainen vuosikokous vol paattaa
erillisestid vuosittaisesta tutkimus-, informaatio-, seka
vaikuttamistyohon liittyvastd palvelumaksusta Jja sen
veloitusperusteista eri jasenryhmille liiketoiminnan erilainen
luonne huomioiden.

Hallitus voi vapauttaa Jjisenen palvelumaksun suorittamisesta
merkittavan liiketoimintaan liittyvan muutoksen perusteella.

Jasen on velvollinen suorittamaan vuosikokouksen vahvistaman
jasenmaksun ja palvelumaksun hallituksen maarddmdssa ajassa. Mikali
jaseneksi liittyminen tapahtuu vuoden jalkipuoliskolla, peritaan
vain puolet vuoden Jj&asenmaksusta ja palvelumaksusta.

Lisdksi hallitus voi paattasa tarvittaessa erillisen, vapaaehtoisiin
jako-osuuksiin perustuvan hankerahoituksen kerdamisesta.

6 § Liitolle annettavat tiedot

Jasenen on annettava liitolle vuosittain tiedot tydsuhteessa
tydskentelevien henkildiden m&aarasta seka toimialan Suomessa
syntyneen liikevaihdon mdardstd. Jasenen on huolehdittava siitég,
ettd liitolla on kaytettavissa tarvittavat, ajan tasalla olevat
jasenyhteystiedot.

Jasenyritys on velvollinen toimittamaan liiton hallituksen paatdksen
mukaiset tiedot toiminnastaan riippumattomalle ulkopuoliselle
taholle toimialan tilastointia varten. Jasenyritysta el voida
velvoittaa toimittamaan liikesalaisuuden piiriin katsottavaksi
kuuluvia tietoja.

7 § Kunniajadsenyys Jja ansiomerkit

Liiton toiminnassa erityisen ansioitunut tai liiton tarkoitusperien
hyvaksi poikkeuksellisen ansiokkaasti toiminut henkild voidaan
kutsua liiton kunniajaseneksi. Kunniajasenellada el ole
jasenmaksuvelvollisuutta.

Ansioituneelle jasenelle voidaan myontaad liiton ansiomerkki
hallituksen erikseen vahvistamien perusteiden mukaan. Paatodksen
ansiomerkin myontamisesta tekee hallitus.

8 § Hallitus ja sen tydovaliokunta

Liittoa edustaa ja sen asioista johtaa hallitus, johon kuuluvat
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vuosikokouksen varsinaisten jasenten keskuudestaan valitsemat liiton
hallituksen puheenjohtaja, liiton hallituksen varapuheenjohtaja ja
kolmesta kymmeneen (3-10) muuta jadsenta sekd jasenille valitut
henkildkohtaiset varajidsenet. Hallituksen muut jasenet ja
varajisenet valitaan yhdistyksen sadanndissa maarattyjen jdsenryhmien
joukosta siten, ettd aina vhdesta kolmeen (1-3) Jjésentd voidaan
valita saman jadsenryhman piirista. Hallituksen jasenet valitaan
kahdeksi wvuodeksi kerrallaan siten, etta vuosittain puolet
hallituksen jasenistd ovat erovuoroisia. Hallituksen toimikausi
alkaa liiton vuosikokouksesta ja paattyy seuraavassa varsinalsessa
vuosikokouksessa.

Liiton hallituksen puheenjohtajaa nimitetdadn myds liiton
puheenjohtajaksi ja liiton hallituksen varapuheenjohtajaa my®s
liiton varapuheenjohtajaksi.

Ensimmdiselld kerralla erovuoroiset jasenet valitaan arvalla.

Hallituksen tehtavani on, sen lisdksi mitd ndissd saanndissa on
muualla mainittu, valmistella liiton kokouksissa esille tulevat
asiat, kutsuta liiton kokoukset koolle, hoitaa liiton varat,
toimeenpanna liiton kokouksen paatdkset ja pitda Jjasenluetteloa seka
tarkoin seurata kaikkea, mikd koskee liiton toimintaa, Jja ryhtya
toimenpiteisiin, joita taman johdosta voli aiheutua.

Hallitus voi lisaksi tehdid muita liiton tarkoituksen toteuttamiseksi
liiton juoksevaa toimintaa koskevia paatoksia.

Hallituksen kokousten sihteerina toimii puhe- ja l&sndaoclo-oikeudella
toimitusjohtaja tai nimedmidnsd muu liiton toimihenkil®. Hallitus voil
kutsua kokouksiinsa hallituksen ulkopuolisia asiantuntijoita puhe-
ja lasnaolo-oikeudella.

Hallituksen apuna toimii tarvittaessa nimitettava tydvaliokunta,
joka muodostuu hallituksen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta
sekda liiton toimitusjohtajasta. Tyovaliokunnan puheenjohtajana
toimii liiton puheenjohtaja. Tyovaliokunnan tehtavana on hoitaa
hallituksen sille erikseen antamat tehtavat.

Hallitus voi perustaa liiton toiminnan kannalta tarvittavia
verkostoja, foorumeita, valiokuntia ja tydryhmid seka paattaa niiden
foiminnan periaatteista ja nimetd niihin jdsenet. Hallitus nimeda
vuosittain liiton viralliset edustajat tarvittaviin tehtaviin.

9 § Hallituksen kokoontuminen ja paatdsvaltaisuus

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneenid ollessa
varapuheenjohtajan tai hallituksen toimeksiannosta toimitusjohtajan
kutsusta.

Hallituksessa kokousta johtaa puheenijohtaja tai hé&nen estyneena
ollessa varapuheenjohtaja. Hallitus on padtésvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet hallituksen muista
Jjasenista ovat saapuvilla.

Adnestyksissd danten mennessid tasan voittaa se mielipide, jota
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puheenjohtaja on kannattanut. Vaaleissa ratkaisee arpa.

Kutsu hallituksen kokoukseen on lahetettava viimeistadn seitseman
(7) paivaa ennen kokousta kaikille hallituksen jasenille
kirjallisena postissa tai sdhkopostissa. Kutsu sisadltaa esityslistan
kasiteltavista asioista.

Hallitus voi puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan aloitteesta tehda
padtoksia, kaikkien jdsenten siihen suostuessa, varsinaista kokousta
pitamatta sahkoisesti tai puhelimitse. Paatoksista laaditaan
poytakirja, joka tarkastetaan siten, ettd kaikki paatoksentekoon
osallistuneet hallituksen jasenet allekirjoittavat poytakirjan.

10 § Jasenryhmakohtaiset verkostot

Hallituksen apuna toimii liiton varsinaisten- ja yhteisty&jasenten
vahvistettuja jasenryhmia edustavat verkostot. Verkostot
valmistelevat omaan aihepiiriinsa liittyvia asioita ja
erityiskysymyksia hallitukselle.

Kunkin verkoston toimintaa johtavat puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, jotka hallitus valitsee hallituksenjasenten
keskuudesta, siten ettid yksi jasenryhmdn edustajista toimii
puheenjohtajana ja toinen varapuheenjohtajana, seka yksi hallituksen
nimedma liiton toimihenkild. Mikali jasenryhmdsta on valittu
hallitukseen vain yksi edustaja, varapuheenjohtajaa ei valita.
Verkoston muiksi jaseniksi voivat ilmoittautua jasenyritysten ja -
yvhteisdjen edustajakseen hyvaksymat luonnolliset henkilot.

Jasenryhmakohtaiset verkostot kokoontuvat puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan tai liiton toimihenkilén kutsusta. Verkosto voi
muilta osin jarjestdaytyd ja toimia itsendisesti yhdistyksen
saantoéjen ja hallituksen paatdsten asettamissa puitteissa.

Kunkin verkoston toimikausi alkaa nimityshetkestad ja padttyy liiton
seuraavassa varsinalsessa vuosikokouksessa.

11 § Toimitusjohtaja ja muut toimihenkilot

Hallitus nimittdi liiton palvelukseen toimitusjohtajan ja
neuvottelee tydsuhteen ehdot.

Toimitusjohtajan tehtavana on:

- vastata hallituksen toimeksiannosta liiton juoksevista
hallinnollisista asioista

- vastata liiton talouden seurannasta

- palkata tarvittava toimistohenkilokunta hallituksen antamin
valtuuksin

- valmistella vuosikokouksen ja hallituksen kokouksissa esille
tulevat asiat

- huolehtia hallituksen apuna liiton elinten paatodsten
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toilmeenpanosta

- toimia liiton, sen hallituksen ja tydvaliokunnan sihteerina, seka
- huolehtia muista hallituksen maaraamistad tehtavista

12 § Kokoukset

Liitto kokoontuu vuosikokoukseensa toukokuun loppuun mennessd ja
ylimaaraisiin kokouksiin tarvittaessa.

Ylimddrdinen kokous pidetaan hallituksen katsoessa sen
tarpeelliseksi tai vahint&dan kymmenesosan (1/10) liiton
danioikeutetuista jasenistd pyytdessa sitad kirjallisesti
hallitukselta erikseen ilmoitettua asiaa varten.

vVuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1 valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

N)

todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

3 valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa

4 valitaan kaksi &dantenlaskijaa

5 esitetddn edellisen vuoden toimintakertomus

6 esitetdidn edellisen vuoden tilinpddtds ja tilintarkastuskertomus
7 paidtetaidn tilinpdatoksen vahvistamisesta

8 paatetidan vastuuvapauden mydntamisestd hallitukselle ja muille
tilivelvollisille

9 paidtetaan kuluvan vuoden jasenmaksuista

10 vahvistetaan tolmintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalle
vuodelle

11 madriatiasn hallitukselle puheenjohtajan ja muiden jasenten
palkkiot

12 paatetaan tilintarkastajan palkkio

13 padtetadn hallituksen muiden j&senten madra (6-10 jasenta)
14 toimitetaan hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
muiden Jjidsenten Jja nadiden henkilokohtaisten varajasenten vaali,
kuten saantdjen 8 §S:ssd on saadetty

15 valitaan yhdistykselle tilintarkastaja ja varatilintarkastaja
16 kiasitellddn muut vuosikokouskutsussa mainitut asiat, joista

hallitukselle on vahintian kolme (3) wviikkoa ennen vuosikokousta
tehty ilmoitus kirjallisesti
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Kutsut vuosi- ja ylimadradisiin kokouksiin on lahetettava
kirjallisena postissa tail sahképostissa véhintdan 14 paivaa ennen
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava kasiteltavat asiat.

Liiton kokoukseen voi osallistua kokouksen aikana myds liiton
hallituksen niin paittdessi sen madrdaman teknisen apuvdlineen
avulla. Kokoukseen osallistuvien jasenten henkilsllisyys ja
santenlaskennan oikeellisuus tulee voida selvittada luotettavalla
tavalla. Teknisen apuvalineen kidytén mahdollisuudesta tulee mainita
kokouskutsussa.

13 § Adnestysmenettely
Liiton kokouksissa on kullakin jasenella yksi aani.

Jasenta saa liiton kokouksissa edustaa siihen valtuutettu henkild.
Kukaan ei saa kuitenkaan A3nestiai enemmilld kuin viidennelld osalla
(1/5) kokouksessa edustettujen jasenten yhteenlasketusta
danimaarasta.

Ainestykset tapahtuvat avoimesti paitsi wvaalit, jotka vaadittaessa
tapahtuvat suljetuin lipuin.

14 § Nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja toimitusjohtaja kukin erikseen.

15 § Tilit

Liiton tilit paatetidan kalenterivuosittain ja niiden on samoin kuin
muiden liiton hallintoa ja taloudenpitoa koskevien asiakirjojen
oltava valmiina tilintarkastajien tarkistettavaksi viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien on
annettava tarkastuskertomuksensa viimeistaan kuukautta ennen
vuosikokousta.

16 § Jdsenen ero

Jos jasen haluaa erota liitosta, on siita tehtava ilmoitus
kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla erosta liiton kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan
viimeistaan 3 kuukautta ennen kuluvan vuoden paattymista. Talloin
jasen on vapaa jasenyydestd kyseisen vuoden padttyessa.
Irtisanomisaika on kuitenkin korkeintaan 12kk irtisanomishetkesta.

Jasen, Jjoka on eronnut, on velvollinen maksamaan jédsenmaksun ja muut
saantoihin perustuvat maksut, jotka on laskutettu ennen eron
voimaantuloa.

Jdsenen on erottava heti liitosta yrityksen lopettaessa toimintansa,
liikkeenluovutuksen tapahduttua seka yrityksen joutuessa

konkurssiin.

17 § Jasenen erottaminen
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Jasen, joka ei noudata liiton tekemia paatodksia tai muutoin toimii
selkeasti liiton omaksumia periaatteita vastaan, voidaan erottaa
liitosta. Erottamispaitoksen tekee hallitus, Jjos saapuvilla olevista
jasenistda vahintaan kolme neljésosaa (3/4) kannattaa sita. Jasenen
erottaminen astuu voimaan kuukauden kuluttua hallituksen tekemasta
erottamispaatdoksesta.

Erotetulla on valitusoikeus liiton kokoukseen tekemalla
hallitukselle osoitetun kirjallisen valituksen seitsemdn vuorokauden
kuluessa erottamisesta tiedon saatuaan. Jasenen valittaessa
padatdksestd erottaminen astuu voimaan kuukauden kuluttua liiton
kokouksen tekemdstd erottamispdatoksesta.

Jiasen, joka on erotettu, on velvollinen maksamaan jasenmaksun ja
muut sdantdihin perustuvat maksut, jotka on laskutettu ennen eron
volimaantuloa.

18 § Saantdjen muuttaminen ja liiton purkaminen

Niihin sdantdihin voidaan tehdi muutoksia liiton kokouksessa, Jjos
muutosehdotuksen puolesta on annettu vahintdan kolme neljasosaa
(3/4) annetuista aanista.

Ehdotus liiton purkamiseksi katsotaan hyvaksytyksi, Jos kahdessa
toisiaan seuraavassa liiton kokouksessa, joiden valilld on kulunut
vahintaan kuukausi, on ehdotuksen puolesta annettu vahintdan kolme
neljisosaa (3/4) annetuista danista.

Liiton purkautuessa on sen varat, sitten kun velat on maksettu,
luovutettava kaytettavaksi liiton viimeisen kokouksen lahemmin
paattamalla tavalla johonkin liiton toimintaa lahellad olevaan
tarkoitukseen.



