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NAE ry
Missio:

Naonhuollon yritysten, niissa
toimivien ammattihenkildiden
toimintaedellytysten ja
ihmisten elamanlaadun
edistaminen.

Arvot:

e Tasapuolinen ja lapinakyva
* Ennakoiva ja rohkeasti
uudistuva
Helppo ja selkokielinen
vhteistyokumppani
Luotettava ja uskottava

Strategia:

Vaikutetaan ennakoivasti erikois-
kaupan, terveydenhuollon ja
yrittdmisen toimintaedellytyksiin
Varmistetaan ammattihenkildiden
kansainvalisesti vertailukelpoinen
koulutus ja osaaminen

Toimitaan alan ammattiyhteison
rakentajana ja lilkketoimintaneutraalina
viestinviejana viranomaisten ja
poliittisten paattajien suuntaan

Visio:
Suomessa on
laadultaan,
saatavuudeltaan
ja kustannus-
vaikuttavuudeltaan
maailman paras
nadnhuolto.
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Strategiset toiminta-alueet

' v ' Yhteiskunta- ja EU-vaikuttaminen

Erikoiskauppa Terveydenhuolto Koulutus
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Erikoiskauppa, painopisteet 2020

1. Koronakriisi
v' Viranomaisyhteistyo, seuranta, neuvonta

2. EU:n ladkinnalliset laitteet —asetus (MDR)
v' Kansallinen soveltaminen; erityisesti silmélasit ja piilolinssit

3. Digitaalinen kauppa
v Kivijalka- ja verkkokaupan tasapuolinen sdantely
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meenate > Terveydenhuolto, painopisteet 2020

1. Silmaterveysyritykset osaksi sote-palvelutuotantoa
v' Optikkoliikkeet silmaladkarivastaanottoineen julkisesti rahoitettujen kaihi-,
glaukooma-, diabetes-, AMD —ja koululaisten naontutkimuspalveluiden
tuotantoon

2. Ammattihenkilélain kokonaisuudistus ja SV-laki
v' Optometristitoiminnan uudet mahdollisuudet huomioiva lainsdadantd
v Optikon lisddminen SV-lain ammattihenkilluetteloon
v’ Erikoisladkarikdyntien ja silmatutkimusten SV-korvausten ajantasaistaminen

3. Digitaalinen terveydenhuolto

v'  Live- ja verkkopalveluiden tasapuolinen sdidntely
v' Tekodlyn hyédyntaminen silmé&terveyspalveluiden tuotannossa
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Koulutus

Koulutus, painopisteet 2020

1. Oulu Optometria Forum- ja EAOO Helsinki 2021 tapahtumat
v' Tapahtumien tuotanto

2. Lisdakouluttautuneiden optometristien silmaterveysosaaminen
v" DG-koulutuksen tieto kdytannon osaamiseksi

3. Optometristi-silmalaakari -yhteistyo
v' Hyddyt potilaalle, yhteiskunnalle ja ammattihenkil6ille
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Rakenne ja paatoksenteko

Elinkeinoelaman keskusliitto @

KAUPAN LIITTO

Y Yrittijat

Ketjuverkosto

e 4 hallitusjasenta:
Pasi Anttila, Instru

Erkki Tala, Specsavers
Vesa Mars, Synsam
Rainer Nyman, Fenno

Toimisto

e Toimitusjohtaja
e 2 toimihenkiloa
e Tuottajaverkosto

Klinikkaverkosto
® ei hallitusjasenta

Hallitus

- 9 henkea

Tukkuverkosto

e 2 hallitusjasenta:
Riikka Jdrvinen (vpj), Piiloset

Kimmo Wuotila, Topcon

oen

Optometrian Eettinen Neuvosto

Yhteistyoverkosto

e ERTO, Suomen Optometrian
Ammattilaiset ry
e Suomen Piilolasiseura ry
e Suomen Tyonakoseura ry
e Optikkokilta ry
e Metropolia Ammattikorkeakoulu
e OQulun Ammattikorkeakoulu
e Rastor Instituutti

Yrittdjaverkosto

e 3 hallitusjasenta:
Pekka Palmu (pj.) (S-O Palmu)
Pasi Hiukka, Brillet

Henri Vuorinen, Instru Fra
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