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NÄE ry

Visio:
Suomessa on 
laadultaan, 
saatavuudeltaan 
ja kustannus‐
vaikuttavuudeltaan 
maailman paras 
näönhuolto.

Missio:
Näönhuollon yritysten, niissä 
toimivien ammattihenkilöiden 
toimintaedellytysten ja 
ihmisten elämänlaadun 
edistäminen.

Arvot:
• Tasapuolinen ja läpinäkyvä
• Ennakoiva ja rohkeasti 

uudistuva
• Helppo ja selkokielinen 

yhteistyökumppani
• Luotettava ja uskottava

Strategia:
• Vaikutetaan ennakoivasti erikois‐

kaupan, terveydenhuollon ja 
yrittämisen toimintaedellytyksiin

• Varmistetaan ammattihenkilöiden 
kansainvälisesti vertailukelpoinen 
koulutus ja osaaminen

• Toimitaan alan ammattiyhteisön 
rakentajana ja liiketoimintaneutraalina 
viestinviejänä viranomaisten ja 
poliittisten päättäjien suuntaan



Strategiset toiminta‐alueet 

Viestintä

Yhteiskunta‐ ja EU‐vaikuttaminen

KoulutusTerveydenhuoltoErikoiskauppa



Toimintasuunnitelma 2020 –21 



Erikoiskauppa, painopisteet 2020

1. Koronakriisi
 Viranomaisyhteistyö, seuranta, neuvonta

2. EU:n lääkinnälliset laitteet –asetus (MDR)
 Kansallinen soveltaminen; erityisesti silmälasit ja piilolinssit

3. Digitaalinen kauppa
 Kivijalka‐ ja verkkokaupan tasapuolinen sääntely

+1 Moniammatillinen lääkejakelu
 Silmävaikutteiset itsehoitolääkkeet optikkovastaanotoilla
 Yleisimmät silmävaikutteiset reseptilääkkeet 

silmälääkärivastaanotoilla ja klinikoilla

Erikoiskauppa



Terveydenhuolto, painopisteet 2020
1. Silmäterveysyritykset osaksi sote‐palvelutuotantoa

 Optikkoliikkeet silmälääkärivastaanottoineen julkisesti rahoitettujen kaihi‐, 
glaukooma‐, diabetes‐, AMD –ja koululaisten näöntutkimuspalveluiden 
tuotantoon

2. Ammattihenkilölain kokonaisuudistus ja SV‐laki
 Optometristitoiminnan uudet mahdollisuudet huomioiva lainsäädäntö
 Optikon lisääminen SV‐lain ammattihenkilöluetteloon
 Erikoislääkärikäyntien ja silmätutkimusten SV‐korvausten ajantasaistaminen

3. Digitaalinen terveydenhuolto
 Live‐ ja verkkopalveluiden tasapuolinen sääntely
 Tekoälyn hyödyntäminen silmäterveyspalveluiden tuotannossa

+1   Yhteensopivuus julkisen terveydenhuollon järjestelmiin
 Kanta‐järjestelmän uudet toiminnallisuudet
 Rajapinnat UNA‐, ODA‐ ja Apotti‐järjestelmiin
 Rajapinnat keskeisiin laaturekistereihin

Terveydenhuolto



Koulutus, painopisteet 2020

1. Oulu Optometria Forum‐ ja EAOO Helsinki 2021 tapahtumat
 Tapahtumien tuotanto

2. Lisäkouluttautuneiden optometristien silmäterveysosaaminen
 DG‐koulutuksen tieto käytännön osaamiseksi

3. Optometristi‐silmälääkäri ‐yhteistyö
 Hyödyt potilaalle, yhteiskunnalle ja ammattihenkilöille

+1. Optometrian tutkinto‐ohjelmat
 Akkreditointi; optometrian B.sc 
 Optometrian M.sc‐tutkinnon tukeminen

Koulutus



Rakenne ja päätöksenteko

Hallitus
‐ 9 henkeä

Ketjuverkosto
• 4 hallitusjäsentä:
Pasi Anttila, Instru 

Erkki Tala, Specsavers
Vesa Mars, Synsam
Rainer Nyman, Fenno

Klinikkaverkosto
• ei hallitusjäsentä

Tukkuverkosto
• 2 hallitusjäsentä:

Riikka Järvinen (vpj), Piiloset 
Kimmo Wuotila, Topcon
(Meri Lahtela, Essilor)

Yrittäjäverkosto
• 3 hallitusjäsentä:

Pekka Palmu (pj.) (S‐O Palmu)
Pasi Hiukka, Brillet

(Heikki Nevalainen, Fenno) 
Henri Vuorinen, Instru Fra
(Sami Punkari Specs Fra)

Toimisto
• Toimitusjohtaja
• 2 toimihenkilöä
• Tuottajaverkosto

Yhteistyöverkosto
• ERTO, Suomen Optometrian  

Ammattilaiset ry
• Suomen Piilolasiseura ry
• Suomen Työnäköseura ry

• Optikkokilta ry
• Metropolia Ammattikorkeakoulu

• Oulun Ammattikorkeakoulu
• Rastor Instituutti

Optometrian Eettinen Neuvosto


